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SUGERENCIAS DIDACTICAS PARA UN MEJOR APROVECHAMIENTO
EDUCATIVO DE LA PLATAFORMA VIRTUAL.

Dirigido a

A TODO EL PERSONAL INVOLUCRADO EN EL PROYECTO DE
EDUCACION A DISTANCIA (COORDINADORES DE CALIDAD
EDUCATIVA, ENLACES Y ASESORES EDUCATIVOS)




SUGERENCIAS PEDAGOGICAS
PARA EL USO DEL AULA VIRTUAL
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El asesor educativo es un elemento clave; en el proceso
escolar, es quien debe generar experiencias educativas que
propicien el interés y entusiasmo en el estudiante; para
llevar a cabo su estancia en el estudio a través de la

plataforma virtual.

o L Uso de herramientas
Diseino de actividades .
virtuales de la

didacticas

En la educacion virtual

El centro del proceso de aprendizaje es el estudiante.

Debe asumir su responsabilidad y compromiso, ante
su formacion académica

plataforma

Evaluacion
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Diseio oe actividades
dicdacticas

ELABORADAS POR EL ASESOR EDUCATIVO EN LA
PLATAFORMA VIRTUAL

Planeacion
didactica de Taxonomia de Contenidos e ER e
actividades Bloom

virtuales

Evaluacion
diagndstica, Tabla de
retroalimentacion programacion
final

Actividades

individuales u
Grupales




Planeacion didactica
de actividades virtuales

La planeacidon didactica es un componente fundamental; para llevar con éxito; los
aprendizajes de los estudiantes; por ello es fundamental planear las actividades que vamos a
desarrollar y de esta forma evitar improvisar con actividades que no tienen relacion con el
programa de estudios o con el Mddulo a estudiar. Debe haber siempre una secuencia
didactica (Inicio, Desarrollo, Cierre) congruente con los propdsitos

construyendo
y creciendo

esperados.
La planeacion didactica, se organiza con los siguientes rubros:
OBIJETIVOS EJEMPLO:
Conocimientos Habilidades Actitudes  Exponer las principales caracteristicas
de la psicologia cognoscitiva.
Brindar un panorama general de la
economia empresarial.
a Muestran los conocimientos, habilidades y actitudes alcanzados por D'_S‘_:Ut'r las },:)r.mupales causas de la |E
los estudiantes una vez concluida su experiencia CIIES EIET G
de aprendizaje. Elaborar un trabajo de investigacion
sobre las teorias del aprendizaje.




Taxonomia cde Bloom

Los objetivos siempre deberan plantearse desde el punto de vista del estudiante, es decir
cudles competencias o conductas sera capaz de realizar el alumno como resultado de su

participacion en las diferentes

actividades

aprendizaje.

Con ayuda de la taxonomia de Bloom puedes estructurar un objetivo que te permita

estructurar un objetivo claro y preciso.

(MAPA DE LA TAXONOMIA DIGITAL DE BLOOM |
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Contenicos

Es la informacion relacionada con temas
a revisar del programa educativo
(mddulos).

Los contenidos deben investigarse,
seleccionarse, sistematizase y
programarlos.

Los contenidos se pueden presentar
como documentos en html o archivos de
procesador de textos (Word),
presentaciones de diapositivas (Power
Point), o textos e imdagenes en formato
PDF (para ser leidos por Adobe Acrobat
Reader).

Presentaciones en Macromedia Flash,
con animaciones, sonido (voz); archivos
de video.
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Actividades

El Asesor debe proponer una serie de actividades didacticas que fomenten el desarrollo de
diferentes habilidades (cognitivas) (valorales) (actitudinales) de los alumnos.

Las actividades deben tener una secuencia didactica (inicio, desarrollo y un final).

Son acciones en las cuales los alumnos interactian con los contenidos, el profesor y otros
compafieros, con el fin de aplicar, analizar, sintetizar o evaluar informacion.

Hay diferentes tipos de actividades (Individuales y grupales)




Activiclades individuales

¢ Visualizacion de contenidos interactivos.

* Elaboracion de asignaciones (tareas, trabajos).
* Investigacion.

¢ Analisis de casos

e solucion de problemas.

* Trabajar una Webqguest o Caza del Tesoro.

e Participar en debates en foros.

e Estudio de casos.
* Elaboracion de infografias.

* Creacion de mapas mentales o de mapas conceptuales.
ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE e Creacion y presentacion de videos.

al * Elaboracidon de portafolios virtuales. |E

e Juego de roles.



Activiclades grupales

¢ Foros de discusion o debates.

¢ Charlas interactivas (chats).
® Proyectos colaborativos

* Kahoot

* Google Docs

YouTube Live
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La evaluacién supone constatar si realmente el estudiante ha
logrado el desarrollo de las competencias establecidas en los
objetivos de cada unidad, tema, darea, mdodulo o curso.

Cuestionario en linea.

Preguntas tipo ensayo

Encuestas en linea




Tabla de programacion @
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Paquetes
instruccionales

Informacion del
docente

Grupo para
foros

Uso de herramientas
virtuales de la plataforma

La plataforma virtual permite el acceso a una diversidad de
herramientas sobre las cuales se basa el desarrollo del curso..

Se puede modificar el numero del curso, por ejemplo; (curso
No. 4) y las herramientas a utilizar (foro de discusion,
documentos, chat, vinculos, etc.),

Los alumnos podrian desorientarse facilmente si un dia
encuentran la lectura de la semana en un drea y la siguiente en
otra. O si se les da un aviso muy importante sobre la entrega de
un trabajo en el foro de discusion, en lugar de en el drea de
anuncios. Otro caso podria ser encontrar una evaluacion en el
drea de bibliografia.

Materiales del
curso

Anuncios

Foros de
discusion

Correo o foro
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Paguetes instruccionales

Es fundamental que los estudiantes tengan a su disposicion,
antes de iniciar su curso con el Moddulo el programa de
estudios, el cual debe contar con los siguientes apartados:

e Informacion general del Modulo

e Objetivos generales y especificos ,
ORGANIZACION

e Contenidos tematicos y cronograma de actividades. DE ESTUDIO DEL
APRENDIZAJE

FROGRAMA EVALUACION

e Metodologia de ensefianza-aprendizaje.

e Estrategias de aprendizaje.

e Estrategia de evaluacion.

al e Recursos didacticos. |E

e Bibliografia.
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Informacion del docente

En el area para colocar la informacion del profesor del curso, es
fundamental incluir los siguientes datos:

ACUERDOS PARA EL TRABAJO EN LINEA
¢ Teléfonos de contacto.

e Correo electronico (al cual los estudiantes pueden
escribirle para consultas individualizadas)

e Horario de atencidn en la plataforma y via zoom
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Materiales del curso

En el area de materiales podemos incluir todo tipo de archivos o texto.

Los materiales deben estar organizados de manera ldgica, ordenarlos en carpetas,
de acuerdo con ciertos criterios; temas y sub-temas, material de la semana, material
para determinada actividad, lecturas, textos complementarios, presentaciones de
diapositivas (Power Point), de forma que se facilite el acceso a la informacion

adecuada.




El area de anuncios

y creciendo

Uno de los principales recursos para orientar a los estudiantes
y mantenerlos informados sobre los temas y actividades.

* El uso de anuncios con cierta frecuencia comunica a los estudiantes que el profesor esta
“presente” en el aula virtual.

* Un anuncio bien estructurado comunica que el profesor es ordenado y que va planificando
las actividades del curso. Se puede utilizar el area de anuncios cuando:

 Desean establecer expectativas del curso de forma que haya claridad por parte de los
estudiantes de cdmo deben conducirse en el curso y qué espera el facilitador de su
participacion.




Foro de discusion
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Es una herramienta significativa en la plataforma.

* Los foros asincrénicos de discusidn tienen ventajas, sobre el echo de que los participantes no deben coincidir
en el tiempo, sino que pueden enviar sus mensajes en cualquier momento.

* El asesor puede estructurar un problema, puede ser un conjunto pregunta generadoras. Puede ser también
un caso que se deba resolver. Deben ser temporales en ciertas fechas establecidas, definidas en el paquete

instruccional o cronograma del curso.

* El asesor tendra que utilizar su criterio para calcular el periodo de tiempo que estara abierto cada foro




Organizacion para foros

y creciendo

* Siel grupo de estudiantes es numeroso se puede optar por la opcidon de dividirlos en subgrupos
de discusién de esta manera serd viable de dirigir la discusion y ofrecer la oportunidad de
asignar diferentes temas.

Por ejemplo, dentro de un tema general del curso, varios subgrupos pueden discutir aspectos

especificos de ese tema, para hacer mds tarde una puesta en comun en un foro general. Para esto

se puede designar un relator o coordinador de grupo, o dejar que el mismo subgrupo lo elija.

§5oCTRL N
MEDIA
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éCuando utilizar correo electronico

vy cuando los foro?

El correo electrdnico se utiliza para consultas personales:

e El estudiante falté y desea justificar su ausencia.

e Situvo algun contratiempo en el foro para publicar su
participacion.

e Sisolicitara un permiso especial.

El foro de discusion es para participantes que se relacionan
con la materia. Las dudas académicas deben colocarse en los
foros ya que todos los participantes de la comunidad virtual

se retroalimenten entre si.

Q 900"

¥
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Se ha llamado en espafol “charla” o “conversatorio” es una
herramienta de comunicacion, requiere que los usuarios estén
conectados simultdneamente. Es la forma de comunicacién mas
utilizada en los chats de texto, es un espacio para que los
estudiantes se conozcan e interactien de una manera informal.

El tema sobre el cual se versara el chat debera ser comunicado a
los estudiantes con anticipacion de forma que estos puedan
prepararse leyendo, investigando o elaborando esquemas. puede
haber chats que no se centren en un tema en particular, sino
que se abran para que los estudiantes formulen dudas sobre los
temas, la metodologia o las actividades del curso.

Chat

Recomendaciones para el chat

El profesor ingresa al chat antes que los alumnos para
comprobar que le programa funciona correctamente.

Dar la bienvenida a cada alumno conforme vayan entrando.
Se puede dar tiempo a que los participantes interactuen
entre ellos.

Dar la indicacion formal que iniciara la discusidn en poco
tiempo.

Cuidar de que el alumno no se aduefie de la participacidn

Si alguien tiene duda y tu consideras que es un tema que
todos deberian dominar, pidele a un compaifiero que
responda.

Es importante asignar turno para hablar.

Los mensajes del chat deben ser cortos, concretos, directos
e ir al punto.

Los mensajes seran leidos por todos y la velocidad
es una variable importante en el proceso.




Evaluacion

PROYECTO g glr:i::ual

COMPETENCIAS J§ PENSAMIENTO CRITICO @ [ COMUNICACION ESCRITA © J§ MANEJD DE LA INFORMACION @
PENSAMIENTD INNOVADOR @ | CIUDADANIA © § RAZONAMIENTO CUANTITATIVO COMUNICACION DRAL @

ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE FORMATO DE ENTREGA HERRAMIENTA DE REGISTRO

Planes de negocio Entrega en actividad
Tesis calificada de:
M°“‘:-;’;?:),‘;as © Video/audio
Bxpa grabado

ls;ustentacién © Documento escrito
nsayo o audiovisual

SI ELTRABAJO ES GRUPALDIZ:{ IR 18y Si es escrito se puede usar
COLLABORATE GRUPDS PARA REGISTRAR EL DEBATE, S s
Y OFFICE 365 PARA LA COLABORACIGN GRUPAL. evaluacién de autenticidad,
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ESTUDIO DE CASO 2 maividua

COMPETENCIAS | PENSAMIENTO CRITICO © | COMUNICACION ESCRITA © | MANEJO DE LA INFORMACION ©

PENSAMIENTO INNOVADOR @ | CIUDADANIA © | RAZONAMIENTO CUANTITATIVO © jj COMUNICACION DRAL ©

ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE FORMATO DE ENTREGA HERRAMIENTA DE REGISTRO
Foros de analisis Entrega en actividad
de caso @ calificada de:

Exposicién VIDED AUDID £SCRITO
Sustex::acié,n & Video /audio grabado
% & Documento escrito o

Tuxtics audiovisual

?“ef‘:;::;:)os en linea CUESTIBNARID EN LINEA CON &2 Forode debate
vali PREGUNTAS ALEATORIAS Cuestionario

HERE NS TIZIN0EBE USARSE M esescntn Se T aecie Usax
COLLABORATE GRUPOS PARA REGISTRAR EL DEBATE, S“’:‘*A’*‘.’ég" d"a‘a N
Y OFFICE 365 PARA LA COLABORACION GRUPAL. EYANRCESI DR RN
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EVALUACION TEGRICA "
COMUNICACION ESCRITA @

MANEJD DE LA INFORMACION @

PENSAMIENTO INNOVADOR @ | CIUDADANIA @

ACTIVIDAD DEL ESTUDIANTE FORMATO DE ENTREGA HERRAMIENTA DE REGISTRD

RAZONAMIENTO CUANTITATIVD @ | OMUNICACION DRA

& Test Entrega en actividad
© Cuestionariosenlinea % @ calificada de:
& Controles de lectura © Cuestionario
@ Organizadores CUESTIONARID EN OPCIONAL: .
visuales LINEACON PREGUNTAS  RESPUESTAEN AUDID St es respuesta oral, podra

© Resiimenes ALEATORIAS (EXAMEN DRAL) usarse teléfono o incluso
Whatsapp.
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Son pruebas que incluyen preguntas de desarrollo o que requieren que el profesor (no la computadora)

intervenga en su calificacidon. Algunos items dentro de las pruebas

cuantitativas pueden contener preguntas de esta indole. La evaluacidn cualitativa también puede llevarse
a cabo mediante la participacion en foros de discusion o la elaboracién de trabajos o proyectos.

Evaluaciones cualitativas

_Escalas numeéricas
3 Siempre 5 Ceneralments L Ocaswonal 1 Nmca
Participacion en trabajos en grupos
L[2]314]
Avudar a ceganrar el grupo X
al [ Aceptar los robes asignados X[ |
Cooperar en Las tareas comumes |
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Encuestas

Son instrumentos que se utilizan no para llevar a cabo una evaluacién sumativa, sino para obtener

retroalimentacion valiosa por parte de los alumnos. En estos instrumentos, no hay respuestas “correctas” o
“incorrectas”, sino que se pide la opinién de los estudiantes en torno a una actividad, trabajo, experiencia o sobre el
desarrollo mismo del curso. Esperamos que este documento sea de utilidad para tu labor docente; y en el trabajo

diario que tengas con la plataforma educativa.




